STATUT PRZEDSZKOLA NR 416
IM. UNICEF
W WARSZAWIE, UL. SYTA 123

PODSTAWY PRAWNE:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.);

Karta Nauczyciela (ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Dz. U. z 20014 r. Nr 191,
z poézn. Zzm.);

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21. maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.
U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1270);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2013 r. poz. 532);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu 1 sposobu powolywania zespotu oceniajacego ( Dz. U.

z 2012 r., poz. 1538);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.

W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014, poz. 1170, z p6zn. zm.);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. Nr 56, poz. 506);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z pézn. zm.);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r.

W sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. z 2001r. Nr 135, poz. 1516);

11. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z dnia 11.01.2017 .,

poz. 59


http://bip.men.gov.pl/akty_pr_1997-2006/rozp_128.php
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole nr 416 im. UNICEF w Warszawie jest placowka publiczna, ktora:

1)  prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnoscei,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest miasto stoleczne Warszawa, Plac
Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa m.st. Warszawy 1 prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 416 IM. UNICEF W WARSZAWIE
UL.SYTA 123

6. W sktad ktorego wchodzg oddziaty zamiejscowe zlokalizowane na ul. Zygmunta
Vogla 62.

7. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie na ul. Sytej 123.

8. Siedziba oddziatow zamiejscowych przedszkola znajduje si¢ w Warszawie na ul.
Zygmunta VVogla 62 lok. 16 A.

9. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996,
1000,1290);

2) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U z 2018r. poz.1457
ze zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

3) Aktu zatozycielskiego.

4) Niniejszego statutu.

10. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej na podstawie odrebnych przepisow.



Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oOraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

3) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci
rozwojowych, w miar¢ potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz
przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. Celem wychowania przedszkolnego wynikajacym z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co jest zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne

w edukacji szkolnej.

3. Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi

i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i Sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja



W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
8) wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec;
9) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;
10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
Zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
17) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszos$ci narodowych i etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym.
4. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna
1) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest na wniosek:
a) rodzicow,
b) dyrektora przedszkola,
c) kuratora sagdowego,
d) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne- logopeda
e) psychologa,
f) poradni psychologiczno- pedagogicznej,
g) asystenta rodziny
2) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
a) zajec specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych,
porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow,
b) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow
3) Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno — wyrownujacymi, specjalistycznymi oraz
uczeszczanie dziecka na zajecia wymaga zgody rodzicow.
4) Szczegodtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.
5) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych:
6) W przedszkolu moze by¢ organizowane wspomaganie rozwoju dziecka majgce na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
nieprawidtlowo$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

5. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sg w Planie pracy
Przedszkola lub Koncepcji Pracy Przedszkola oraz w miesi¢cznych planach pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.



Rozdzial 111

Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

§3
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§4

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom podczas zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

7) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie
o$wiaty,

8) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod, wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2015&qplikid=1#P1A6

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng 1 rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy poszczegolnymi organami
przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow Przedszkola,

3) informuje na biezgco o zmianach w przepisach prawa regulujacego pracg Przedszkola.

§5

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

6. Nauczycieli oraz inne osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdéw 1 spostrzezen
z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

7. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gltosow,
W obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.



10. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli
jest ona niezgodna z prawem i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow
2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych

w szkole lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy placowki.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

§6

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola 1 stanowi reprezentacje ogotu
rodzicow (prawnych opiekundow) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow (prawnych opiekunoéw)
dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
(prawnych opiekunow) w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek o§wiatowych i ustala¢ zasady i1 zakres wspotpracy.
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6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogiczne;,
Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Rocznego Planu Pracy Wychowawczo-Dydaktycznego obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,
realizowanego przez nauczycieli,
b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicoéw;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola
3) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
4) wybor dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy
o0 systemie o§wiaty).

Rozdzial IV

Organizacja Przedszkola

§7

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Przedszkole na ul. Sytej 123 jest osmio-oddziatowe.

4. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole na ul. Sytej 123 posiada osiem sal
edukacyjnych do zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialéw z pelnym zapleczem sanitarno-
magazynowym, sale do zabaw, szatnie dla dzieci, pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze oraz pomieszczenia kuchenne z magazynami.

5. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

6. Przedszkole posiada oddzialy zamiejscowe zlokalizowane na ul. Vogla 62

w lokalu 16A. Obiekt sktada si¢ z czterech sal edukacyjnych do zaje¢ dla poszczegdlnych
oddziatow z pelnym zapleczem sanitarnym, sal¢ do zabaw, szatnie dla dzieci,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz pomieszczenie kuchenne.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Przedszkola
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



7. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego. Nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania przedszkolnego. Dyrektor
Przedszkola, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
Przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

8. Do dnia 15 wrzesnia Dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw
programow wychowania przedszkolnego oraz zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego.

9. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

10. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

11. Arkusz organizacji Przedszkola, zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

12. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
3) o0golng liczbe godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

13. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwoch lub trzech nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy
oddziatu.

14. W oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

15. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych dla zapewnienia cigglosci skutecznosci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczgszczania dzieci do Przedszkola. W razie konieczno$ci dokonania zmian
przynajmniej jeden z nauczycieli prowadzi grupe przez caty okres pobytu dzieci

w przedszkolu.

§8

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujgc metody
1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania
Przedszkolnego i miesigcznym planem zaje¢ dla danej grupy.

3. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,

jak i psychicznym.
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4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

7. Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Szczegodtowe zasady okresla Regulamin wycieczek 1 imprez krajoznawczo —
turystycznych.

8. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunow.

9. Wycieczki i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka, po wczesniejszym
wypehieniu ,,Karty wycieczki” na dany rok szkolny zatwierdzonej przez dyrektora
przedszkola. Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz
dodatkowo upowaznionych o0s6b — pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub
rodzicow. Na kazde dziesigcioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Jezeli
liczba dzieci wynosi dziesigcioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udajg si¢ pod
opieka nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby. W przypadku korzystania ze
srodkoéw transportu publicznego (np. dojazd autobusem miejskim do muzeum) na kazde
pigcioro dzieci przypada jedna osoba dorosta.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

11. Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekow dzieciom (doraZnych srodkow
przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).

12. Rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki
pogotowia w przypadkach uzasadnionych.

13. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, optate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na

poczatku roku szkolnego (wrzesien).

14. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos¢
1 przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

§9
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1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania

1 ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym w nastepujacy sposob zagospodarowuje si¢
czas przebywania w Przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe,

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwartg czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym,

3) najwyzej jedng piata czasu zajmuja roznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:30, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

5. Terminy przerw wakacyjnych ustalane przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
wykorzystywane s3g do przeprowadzania remontow.

§ 10

1. Nauczanie, wychowanie i opieka w przedszkolu realizowana jest bezptatnie od
poniedziatku do piatku.

2. Nie pobiera si¢ optat z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez
Przedszkole informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

3. Przedszkole prowadzi odrebny rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za wplaty
za zywienie.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.

6. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki Zywieniowej
ustala Dyrektor Przedszkola.

7. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow 1 opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola.

8. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
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odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng — pisemnie
upowazniong przez nich pelnoletnig osobg.

9. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

10. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzica
w o$wiadczeniu, ztozonym w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

12. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (prawny opiekun), czy 0soba
upowazniona do odbioru dziecka.

13. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7.00 do 8.45 lub
w kazdym innym czasie pracy Przedszkola z uwzglednieniem ust. 2.

14. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej
liczby positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola
bylo zgltoszone wczesniej (osobiscie lub telefonicznie).

15. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17:30. Osoba odbierajaca dziecko
zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola.

16. W trosce o zdrowie wilasnego dziecka i obecnych w przedszkolu do przedszkola
nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

§11

1. Dyrektor Przedszkola organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych
zadan przedszkola.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz sg uzaleznione od
wysokosci dotacji przyznawanych przedszkolu z budzetu panstwa.

3. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw w Przedszkolu moga by¢ organizowane
dla dzieci 6-letnich zajecia religii.

4. W/w zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu przedszkola 1 nie wigzg
si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicoHw.

5. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3 lat okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 20 minut,

€) z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 25 minut.

d) z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 min.
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6. Nauczyciel prowadzacy =zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwoj powierzonych jego
opiece dzieci.

§ 12

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peinej dostepnosci, zgodnie
z obowigzujacym stanem prawnym i w oparciu o regulamin rekrutacji ob. Owiazujacy
w Przedszkolu nr 416 w Warszawie opracowany zgodnie z Uchwalg Rady m. st.
Warszawie.

Rozdzial V

Wychowankowie Przedszkola - prawa i obowiazki
§ 13
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dzieci niepetnosprawne 1 przewlekle chore moga byé przyjete do
oddziatu ogo6lnodostepnego przedszkola po otrzymaniu opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 5 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

4. W przypadku posiadania wolnych miejsc, do Przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku. W pierwszej kolejnosci beda przyjmowane dzieci 2,5 letnie,
spetniajace w szczegolnosci kryteria wynikajace z przepisdw os§wiatowych.

5. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okre§lonych
W przepisach, a w szczego6lnosci z prawa do:

1) warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke,

2) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) akceptacji ich osoby,

5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
10) przebywania w$rod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna
si¢ zwrocic.
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6. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma obowigzek:

1) poszanowania mienia w Przedszkolu,

2) przestrzegania ogdlno-przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami
1 warto$ciami wspotzycia spotecznego.

7. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
Przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

8. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych,

a w przypadku dziecka 5-letniego po podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do
innego oddziatu realizujagcego podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do
Przedszkola,

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicéw wspdlpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu np. podjecia terapii, brak wspolpracy z poradnig specjalistyczna
lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji,
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial IX
Rodzice - prawa i obowiazki

§14

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy
przedszkola,

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
i trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
I opinii na temat pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzoér pedagogiczny.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)  przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow,

2)  zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicoOw pelnoletnig osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

4)  terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

1 niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
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3. Rodzice majg obowigzek poinformowac¢ na pismie Dyrektora Przedszkola o swojej
czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym pelnomocnictwie notarialnym
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

4. Rodzice dziecka podlegajagcemu obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani dopelic¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej, a takze zapewnic
regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

5. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach

i obejmuje nastepujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,

nauczycielami, specjalistami,

2) zebrania grupowe i dni otwarte,

3) zajecia otwarte,

4) zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach programow wiasnych, realizowanych przez
poszczeg6lnych nauczycieli,

5) imprezy Srodowiskowe,

6) udziat rodzicow w uroczystosciach,

7) kaciki dla rodzicow , kaciki plastyczne, informacje grupowe,

8) inne wzajemnie ustalone.

6. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i objecia go natychmiast
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

2)  systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju,

3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan,

4)  wzajemna pomoc w realizacji programow, plandw i systemow opracowanych przez
nauczycieli.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola

§ 15

1. W Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
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5) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat

w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekc;ji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiaggni¢ciach i problemach oraz kierunkach pracy

z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

Z rodzicami ;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka,

a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzone;j sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoficzonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

23) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda 1 innymi
specjalistami;
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6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwos$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyjs¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom,;

14) przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujacych w Przedszkolu,

5. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor powierza stanowisko
wicedyrektora nauczycielowi - po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Organu
Prowadzacego.

6. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy opiekunczo - dydaktyczno -
wychowawczej,

2) uzywanie pieczatki z tytutem: wicedyrektor przedszkola oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji funkcjonujacych

w obrebie przedszkola,

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wg obowiazujacego wymiaru godzin,

4) wspotpraca z: Organem Prowadzacym, Radg Rodzicow i nauczycielami zajeé
dodatkowych,

5) kontrola realizacji uchwat rady pedagogicznej,

6) organizacja i kontrola przebiegu uroczystosci i imprez przedszkolnych,

7) nadzoér nad prawidtowa organizacjg i przebiegiem wycieczek dydaktycznych,

8) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola

7. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnoza wad mowy dzieci z przedszkola zgloszonych przez nauczycieli lub
rodzicow;

2) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem w celu korekty stwierdzonych wad
mowy,

3) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami w celu kontynuacji ¢wiczen;

4) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupelniajace diagnozg;

5) prowadzenie instruktazu logopedycznego

5) prowadzenie instruktazu logopedycznego dla nauczycieli wspomagajacego
harmonijny rozwdj mowy we wszystkich grupach wiekowych;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

8. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

9. Podstawowym zadaniem pracownikOw administracji 1 obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie

18



1 czystosci.

10. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

11. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

12. Szczegotowe zadania pracownikoéw obstugi i administracji okreslajg zakresy
obowigzkow ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

13. Do zadan pracownika administracji zwanego Kierownikiem gospodarczym nalezy:
1) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi,

2) prawidlowe zabezpieczenie majatku ruchomego, pieczeci i dokumentacji
przedszkola, srodkow pieni¢znych otrzymywanych do rozliczenia,

3) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

4)  wspoétdziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w stanie
uzywalnosci pomieszczen i sprzetu przedszkola /remonty i konserwacje/,

5) odpowiedzialno§¢ za wlasciwe zabezpieczenie 1 przygotowanie obiektow
przedszkolnych do normalnego funkcjonowania,

6) nadzorowanie remontow,

7) zaopatrywanie przedszkola w sprzet i materiaty eksploatacyjne;

8) pobieranie optat od rodzicow z tytulu korzystania z ustug przedszkola,

9) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych w razie
potrzeby — w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow,

10) wuczestniczenie przy kasacji sprzgtu i spisie z natury,

11) prowadzenie ewidencji przedmiotow trwatych,

12) Scista wspotpraca z ksiggowym w DBFO,

13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placowki.

14. Do zadan intendenta w przedszkolu nalezy :

1) sporzadzanie jadlospisow i raportdow zywieniowych, przestrzeganie stawki
zywieniowej,

2) przestrzeganie przepisow HACCP,

3) zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnosciowe,

4)  nadzorowanie przyrzadzania positkow i przydzielania porcji ZzywnoSciowych
dzieciom i personelowi,

5) prowadzenie magazynéw oraz dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

6) przygotowanie specyfikacji przetargowych zgodnie z wymogami przepisOw prawa-
Ustawa o zamowieniach publicznych,

7) udzial w postgpowaniu przetargowym,

8) wykonywanie innych czynnoSci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placowki,

15. Do zadan kucharki w przedszkolu nalezy :

1) przyrzadzanie i wydawanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,
2) przestrzeganie przepisow HACCP,

3) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,
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4) prowadzenic magazynu podrecznego,

5) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzg¢tu kuchennego i dbanie
0 czystos$¢ pomieszczen kuchennych,

6) branie udzialu w ustalaniu jadtospisow,

7) zgodne z przepisami przechowywanie prob zywieniowych,

8) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

16. Do zadan pomocy kuchennej w przedszkolu nalezy :

1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow,

2) przestrzeganie przepisow HACCP,

3) utrzymywanie w czystosci mebli, sprzetu i naczyn kuchennych oraz pomieszczen
magazynowych,

4) zatatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem zywnosci,
5) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy placowki.

17. Do zadan pomocy nauczycielki nalezy :

1) pehienie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

2) pomaganie nauczycielowi oddzialu w przygotowaniu pomocy i rekwizytow do zajec
zabaw, ¢wiczen 1 gier,

3) czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez
nauczyciela,

4) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

5) w razie potrzeby dokonywanie drobnych napraw zabawek

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego.

18. Do zadan woznej i starszej woznej przedszkola nalezy :

1) utrzymywanie czysto$§ci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami
i przepisami SANEPID-u,

2) petna obstuga przy positkach /podawanie, sprzatanie, zmywanie/,

3) rozktadanie i sktadanie lezakow,

4) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych,

5) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia,

6) pomoc w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela,
7) uczestniczenie w pobycie dzieci w ogrodzie oraz wycieczkach i spacerach poza
terenem przedszkola,

8) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy.

19. Do zadan dozorcy przedszkola nalezy :

1) otwieranie i zamykanie przedszkola,

2) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,

3) utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie przedszkola oraz terenu nalezacego do
przedszkola,

4) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaly osoby nieupowaznione,
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5) dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn 1 sprzetu
w przedszkolu,

6) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych i innych przydzielonych
pomieszczeniach,

7) sprzatanie terenu wokot przedszkola,

8) catkowita odpowiedzialno$¢ za mienie przedszkola w czasie petnienia dyzuru,

9) systematyczne kontrolowanie obiektu, zglaszanie awarii wodno — kanalizacyjnych
i elektrycznych,

10) dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach i w ogrodzie,
(wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie przedszkola, a takze sprzetu

i zabawek),

11) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu
przedszkolnego — troska o roslinno$¢,

12) pomoc kierownikowi gospodarczemu w zaopatrywaniu przedszkola,

13) wykonywanie zleconych przez dyrektora prac administracyjnych, ktoére wynikaja
z organizacji przedszkola.

20. Do zadan szatniarki/szatniarza nalezy:

1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen szatni i pomieszczen do nich
przynalezacych uzupetnianie mydta , recznikdw jednorazowych, ochraniaczy na buty
2) dyzurowanie w Szatni w czasie odbierania dzieci,

3) pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

4) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

5) kontrolowanie odbioru dzieci tylko przez osoby petnoletnie,

6) obstugiwanie telefonu w pomieszczeniu ochrony,

7) czuwanie nad ewidencja gosci i interesantow,

8) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora lub osobg¢ upowazniong
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

21. Wszyscy pracownicy maja obowigzek zapoznania si¢ z przepisami prawa
wewnetrznego obowigzujacego na terenie przedszkola.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 16

1.. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala sig:

1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola,

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora Przedszkola.

3. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem ....................
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5. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas
obowigzujacy Statut Przedszkola nr 416 w Warszawie

§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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